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A GDPR-SALATATORVENY ELFOGADASAVAL KAPCSOLATOS FOBB VALTOZASOK

A torvényt (2019. évi XXXIV. torvény) 2019.04.11-én hirdették ki a Magyar Kozlényben,
igy a modositasok 2019.04.26-an, a kihirdetést kovet6 15. napon lépnek hatalyba,
alapvet6 célkitlizéslik a GDPR végrehajtasahoz szlikséges koherencia biztositasa.

A gazdalkoddkat leginkabb érint6 valtozasok:

- Kamerazas

- Munkavallalok adatainak kezelése, a dolgozok ellenbrzése
- Erkolcsi bizonyitvany kezelése

- Kereskedelmi térvény

- Direkt marketing

1. A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység
szabalyairol sz6lé 2005. évi CXXXIII. torvénnyel (Szvmt.) kapcsolatos
valtozasok:

- Szvmt. 30. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép: ,,(2) A vagyonbr

elektronikus megfigyelérendszert kizarélag maganteriileten alkalmazhat.”

A maganteriilet k6zonség szamara nyilvanos része tehat kikeriilt a
megfigyelheto teriiletek koziil.

Magantertilet ké6zénség szamara nyilvanos része az Szvmt. szerint olyan
magantertilet, amely mindenki szamara korlatozas nélkiil igénybe vehetd, ideértve
a koztertilet azon részét is, amelynek birtokaba a személy- és vagyonvédelmi
tevékenység folytatasara megbizo valamely polgari jogi jogligylet, kiilébnésen
bérleti vagy haszonbérleti jogviszony keretében jut, feltéve, ha

a) a terlletrész igénybevétele, hasznalata a személy- és vagyonvédelmi
tevékenységet folytaté altal Orzott maganterilet nyilvanos részén folyd
tevékenységhez szervesen kapcsolddik, annak folyamatossagat, segitését
szolgalja, vagy

b) a megbizé (megrendeld), avagy a magantertlet nyilvanos részét igénybe vevd
k6zonség ingdsagainak elhelyezésére szolgal.

A fentiek alapjan tehat kizarélag maganteriileten alkalmazhat6é elektronikus
megdfigyelorendszer, a valamely jogviszony alapjan maganteriiletként hasznalt
kozteriileti rész nem figyelhetdo meg, az ilyen teriiletre iranyulo kamerakat le
kell szerelni. Ilyen Ilehet példaul étterem terasza, parkoléo autokra,
biciklitarolora iranyulo kamera.

- Az Szvmt 31.§ helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép: ,31. § Az elektronikus
megfigyelorendszer miikédése utjan régzitett kép-, hang-, valamint kép- és
hangfelvétel megismerésének okat és idejét, valamint a megismeré személyét
jegyzbkoényvben kell régziteni. Az ezen adatokat igazolhaté mddon tartalmazoé
elektronikus nyilvantartas is jegyzékényvnek mindsiil.

Hatalyon kiviil kerlilnek azok a rendelkezések, amelyek elektronikus
megfigyelérendszerek esetén az adatkezelés idotartamat (3 nap, 30 nap, 60
nap) és az adatkezelési célt (az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag
védelme, a veszélyes anyagok Grzése, az Uzleti, fizetési, bank- és értékpapirtitok
védelme, valamint vagyonvédelem) hatdrozzak meg. Konkrét adatkezelési idd
helyett az adatkezelé jogos érdeke alapjan maga hatarozza meg az
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adatkezelési cél eléréséhez sziikséges adatkezelési idot, figyelembe véve az
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adatkezelésre vonatkozo alapelveket mint az adattakarékossag, és a korlatozott
tarolhatdsag.

Hatalyon kivil kerilnek az érintettek jogaival kapcsolatos garancidlis szabalyok is,
az érintettek a GDPR-bol fakad6 jogaikat érvényesithetik az elektronikus
megfigyelérendszerekkel torténd adatkezelés esetén is.

Az adatkezelonek jogos érdekének igazolasara érdekmérlegelési tesztet kell
végeznie, és a teszt eredményének fliggvényében lehet az egyes kamerakat
tovabbra is lizemeltetni és az adatkezelési id6t meghatarozni. A NAIH altal
kiadott hatasvizsgalati lista érteimében modszeres megfigyelés esetén, illetve
munkavallalé munkajanak medfigyelése esetén, amely szintén jelenthet
kameras megdfigyelést, az adatkezelonek a hatasvizsgalatot kotelezoen le kell
folytatnia. A NAIH azt is hozzateszi, hogy az adatvédelmi hatasvizsgalat egy folyamat,
kilonosen akkor, ha az adatkezelési muvelet dinamikus és &llanddéan valtozik. Az
adatvédelmi hatasvizsgalatot nem egyetlen alkalommal, hanem folyamatosan kell
végezni.

Az érintett tovabbra is kérheti a felvételek zarolasat (korlatozasat), ehhez elég
jogos érdekére hivatkozni, és ezt nem kell igazolnia. Az érintett ezen jogos
érdeke nemcsak a hatosaghoz fordulas lehet. A zarolt felvétel - a korabbi
szabalyozassal ellentétben — 30 napon tul is tarolhatd. Ha az érintett masolatot is kér a
felvételrdl, ennek okat sem kell megjeldinie.

A felvételek megismerésének okat, idejét, a megismero személyét elektronikus
nyilvantartasban is lehet rogziteni.

- Az Szvmt. 32. § helyébe a kovetkez6 rendelkezés l|ép: ,32.§ Elektronikus
belépteté rendszer az erre vonatkozd megbizasi szerz6dés alapjan és akkor
alkalmazhatd, ha jogszabaly vagy a teriilet hasznalatara jogosult rendelkezése
szerint a védett teriiletre csak az arra jogosultak léphetnek be.”

Szintén hatalyon kivlil kerlilnek az adatkezelési idGtartamot és az érintetti
garanciakat szabalyoz6 rendelkezések, igy ebben az esetben is az adatkezel6
jogos érdeke alapjan hatarozhatja meg az adatkezelési id6tartamot. A moddositas
utdn nincs rendelkezés a hatdésagok részére torténé adatatadasrol.
Végeredményben csak annyi marad a szabalyozasbdl, hogy a barki szamara
nyitott tertileten nem alkalmazhato elektronikus beléptet6 rendszer.

- Az Szvmt. 23. § 29. § 30. § -ait érinté valtozasok: a vagyonvédelmi
tevékenységre vonatkozd személyes adat megOrzésére, tarolasa vonatkozo
szabalyok hatalyon kivlil kertlnek. A kamera- és tavfeligyeleti rendszerek
esetében a szerzddéses szabadsag érvényesiil, a felek a GDPR alapjan dontik
el, hogy a vagyonor adatkezel6-e vagy adatfeldolgozé. Tapasztalataink
szerint altaldban adatfeldolgozéi mindségben latjak el a vagyonérok a
kamerarendszerrel kapcsolatos feladataikat.

- Az Szvmt. 35. §-t érinté valtozasok: korabban a magannyomozas csak akkor
iranyulhatott a megfigyelt személy személyes adataira, ha 6 ehhez irasban
hozzdjarult. A jovOben a jogos érdek jogalappal kezelhet6k a nyomozassal
érintett adatai, sOt, tdjékoztatni sem kell az adatkezelésrél, mert a
magannyomozd térvény szerint hivatasbéli titkokat kezel.

Az érintettek megfelelo tajékoztatasa elektronikus megdfigyelo és beléptet6
rendszerek kapcsan tovabbra is az érintettek GDPR 13. cikkébdl fakado joga.
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2. A tarsashazakr6l szol6 2003. évi CXXXIII. torvény (Tht.) és a
lakasszovetkezetekrol sz6l6 2004. évi CXV. torvény (Lszt.) valtozasai a
kamerarend iizemeltetésével kapcsolatban

- Tovabbra is csak a kozgylilés 2/3-0s dontésével mikodhet kamerarendszer. A

jovoben is csak vagyonor iizemeltetheti a rendszert, a felvételek hozzaférését
jegyz6konyvezni kell.
Hatalyon kivil helyezik az adatkezelési célra, az id6tartamra és egyes alapelvekre
vonatkozo rendelkezéseket, igy ebben az esetben is az adatkezeld jogos érdeke
alapjan hatarozhatja meg az adatkezelési célt és id6tartamot, amelyhez
érdekmérlegelési tesztet kell végeznie. A NAIH altal kiadott hatasvizsgalati lista
értelmében érintettek nagyszamu és moddszeres megfigyelése esetén az
adatkezel6nek hatasvizsgalatot kell lefolytatnia.

Megmarad a GDPR-ban szintén szereplé tajékoztatasi kotelezettség, és az
tovabbiakban az érintettek a GDPR-b6l szarmazé jogaikat érvényesithetik.

3. A munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi I. torvénnyel (Mt.) kapcsolatos
valtozasok:

- 9. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép: ,(2) A munkavallalo
személyiségi joga akkor korlatozhaté, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével koézvetlenll &sszefliggé okbdl feltétleniil sziikséges és a cél
elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak maodjardl, feltételeirél és
varhato tartamardl, tovabba sziikségességét és aranyossagat alatamaszto
koriilményekrol a munkavallalot el6zetesen irasban tajékoztatni kell.”

A jovoben tehat a munkaltatéonak szilkségességi-aranyossagi tesztet kell
végeznie, amely alapjan igazoljJa a személyiségi jog korlatozasanak
jogszeriliségét és azt, hogy az adatkezelés nem indokolatlan beavatkozas a
munkavallalé maganszférajaba.

Irasbeli tajékoztatas: irasbelinek kell tekinteni a nyilatkozatot, ha azt a helyben
szokasos és altalaban ismert modon kozzéteszik.

- ,10. § (1) A munkaltaté a munkavallalotdl olyan nyilatkozat megtételét vagy
személyes adat kozlését kiovetelheti, amely a munkaviszony Iétesitése,
teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e térvénybdl szarmazo igény
érvényesitése szempontjabdl lényeges.

(2) A munkaltaté, az iizemi tanacs, a szakszervezet e térvény Harmadik
Részében meghatarozott joganak gyakorlasa vagy koételességének teljesitése
céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kévetelheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatasa kévetelhetd.

A fentiek alapjan a munkavallalotol okirat bemutatasa is kovetelheté, ha
munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt.-
bol szarmazo igény érvényesitése szempontjabdl lényeges. Igy a munkavallalo
okiratainak tarolasara, fénymasolasara a fenti okokbol nem Ilehetséges,
elegend6 azok bemutatasa és a sziikséges adatok feljegyzése. Ilyen okirat
példaul egyes munkakorok esetén az egészségiigyi kiskonyv vagy a targonca
jogositvany, amelynek adatait a munkaltato feljegyezheti, de azt a
munkavallalonak kell maganal tartania. Mas adat is kezelhet6 egyéb jogalappal,
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de az nem kikényszeritheté. A munkaltatd, a szakszervezet és az lizemi tanacs
is kovetelheti az Mt. III. Részével (A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK)
osszefiiggésben nyilatkozat megtételét, személyes adat kozlését, okirat
bemutatasat.

- Hatalyon kiviil helyezik: munkavallaléi adat csak hozzajarulassal vagy
torvény alapjan tovabbithaté, igy tehat a GDPR-ban foglalt mas jogalapok
is megfeleloek a munkavallaléi adatok tovabbitasahoz. Hatalyon Kkiviil
keriil: adatfeldolgoz6 részére atadhat6é az adat, anonim adat statisztikai
célbol atadhato, ezek a GDPR-bél fakadé jogosultsagok tovabbra is
megilletik az adatkezelot.

- Az Mt. 11. §-a biometrikus és a blniigyi személyes adatokkal kapcsolatos
adatkezelést szabdlyozza.

A biometrikus azonositokkal, igy példaul az ujjlenyomat-olvaso, irisz- és retina
azonositd, arcfelismerd, vénaszkenner alkalmazasaval kapcsolatos Ujdonsag, hogy a
munkavallaléo biometrikus adata az érintett azonositasa céljabol abban az
esetben kezelhet6, ha ez valamely dologhoz vagy adathoz torténé olyan jogosulatlan
hozzaférés megakadalyozasahoz sziikséges, amely

a) a munkavallalé vagy masok élete, testi épsége vagy egészsége, vagy
b) torvényben védett jelentés érdek sllyos vagy tomeges, visszafordithatatlan
sérelmének a veszélyével jarna.

Ilyen védett jelentdés érdek példaul min. ,Bizalmas!” mindsitési adat, |6fegyver,
|6szer, robbandanyag Orzéséhez, mérgez6 vagy veszélyes vegyi vagy bioldgiai
anyagok Orzéséhez, nuklearis anyagok Orzéséhez, vagy a Btk. szerint legalabb
kilén6ésen nagy vagyoni érték (legaldbb 6tvenmillié forint) védelméhez f(iz6do6 érdek.

A fentieknek megfeleléen tehat a munkavallalok biometrikus adatai csak a fenti
torvényi feltételeknek megfeleloen kezelhetoek. A biometrikus azonositas igy
indokolt lehet példaul gyogyszeripari és mas egészségligyi intézmények
laboratoriumaiban vagy bankokban.

- A munkaltaté blinligyi személyes adatot (példaul erkdlcsi bizonyitvany)
munkaviszony létesitése elott (munkaltatoval munkaviszonyt |étesiteni
szandékozé személy) és a munkaviszony alatt annak vizsgdlata céljabol
kezelhet, hogy az adott munkakérben nem zarja-e ki a foglalkoztatast
torvény, illetve kizard vagy korlatozo feltételt el6zetesen, irasban a munkaltato
is meghatarozhat.

Torvényben meghatarozott okbdl jelenleg a gyerekek nevelését, felligyeletét,
gondozasat, gyogykezelését végzé munkaltatok, illetve az allami szféra adatkezelGi
kérhetik az erkolcsi bizonyitvany bemutatasat.

A munkaltaténak ahhoz, hogy az erkélcsi bizonyitvanyt ellenérizhesse el6zetesen kizaro
vagy korlatozé feltételt kell meghatdroznia és a meg kell hatarozni blinligyi személyes
adat kezelés feltételeit. Ezt akkor teheti meg, ha az adott munkakorben az érintett
alkalmazasa a munkaltaté jelentés vagyoni érdeke, torvény altal védett titok,
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vagy a lofegyver, l6szer, robbandanyag 6rzéséhez, a mérgez6 vagy veszélyes
vegyi vagy biolégiai anyagok 6rzéséhez, a nuklearis anyagok 6rzéséhez fiiz6do
védett érdek sérelmének veszélyével jarna.

Erkolcsi bizonyitvany bemutatasra elkérhetd, masolni és tarolni nem lehet.

- Mt. 11/A.§- a munkavallaldk ellenbrzésével kapcsolatban

A munkavaéllalé6 a munkaviszonnyal Osszefilggoé magatartasa korében ellendrizhetd,
akar technikai eszkdz alkalmazasaval is. Ha a munkavallalé ellenGrzéséhez a
munkaltaté technikai eszkozt (pl.: elektronikus megfigyel6 és beléptetd rendszer,
nyomkovetd rendszer bizonyos munkakérok esetén) is alkalmaz, errél a munkavallalét
elozetesen irasban tajékoztatja. A munkaltatonak a tajékoztatast a GDPR 13. cikke
alapjan kell megtenni.

A munkavallalé a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott szamitastechnikai
eszkozt - eltér6 megallapodas hianyaban - kizardlag a munkaviszony teljesitése
érdekében hasznalhatja. FOszabaly szerint tehat tilos a munkahelyi infrastruktira
privat hasznalata, de a munkaado ezt engedélyezheti.

A munkaltatdé ellen6rzése soran a munkaviszony teljesitéséhez  hasznalt
szamitastechnikai eszkoz6n térolt, a munkaviszonnyal 0Osszefiiggé adatokba
tekinthet be. Olyan mélységben tekinthet be, amig el nem tudja donteni, hogy az adat
magancéliu-e. Amennyiben igen, nem tekinthet be az adatokba. Ezt alkalmazni kell akkor
is, ha a felek megdllapoddsa alapjan a munkavaéllaldé a munkaviszony teljesitése
érdekében sajat szamitastechnikai eszkoézt (Bring your own device - BYOD) hasznal.
A munkavallalé maganszféraja meg kell, hogy maradjon.

4. A kereskedelemrodl sz6l6 2005. évi CLXIV. torvénnyel kapcsolatos valtozas

- 5. § a kovetkez6 (4a) bekezdéssel egésziul ki a wvasarlok konyvével
kapcsolatosan: ,(4a) Mas vasarldk altal a vasarlok kényvébe bejegyzett személyes
adatok megismerése lehetOségének kizdrasa céljabol a vasarlok kényvébdl a
kereskedo6 a bejegyzést kovetéen haladéktalanul eltavolitja a (4) bekezdés
szerint panaszt vagy javaslatot tartalmazé oldalt, azt elzartan - a
folyamatos sorszamozds rendjének megfelelben - megérzi és a hatosag
felszolitasara rendelkezésre bocsatja.”

Tehat amennyiben a vasarlok konyvébe bejegyzés keriil, azt haladéktalanul el
kell tavolitani és elzartan megorizni, illetve a hatésag felszélitasa esetén
rendelkezésére bocsatani.

5. A kozvetlen lizletszerzéssel kapcsolatos (direkt marketing) valtozasok

- A kutatds és a kozvetlen (zletszerzés céljat szolgald név- és lakcimadatok
kezelésérdl szold 1995. évi CXIX. torvényben (Katv.) hatalyon kival kerllnek
a kozvetlen iizletszerzéssel (direkt marketing) kapcsolatos rendelkezések,
valamint a Katv. teljes IV. Fejezete ,A kozvetlen Uzletszerzési célu adatkezelés”.
Igy hatdlyon kiviil keriilnek a név- és lakcim adatok forrdsait tartalmazé
rendelkezések (meglévé Ggyfél, nyilvanos adatbazis (pl. telefonkényv),
adatatvétel ugyanazon tevékenységet végzotol, adatatvétel a
lakcimnyilvantartasbdl), tehat direkt marketing tevékenység céljabol nem
hasznalhatok fel ezen forrasb6l megszerzett adatok.
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A tilalmi lista (Robinson lista) vezetési kotelezettség is megszinik.

- A Grt. 6. §- a valtozatlan marad, direkt marketing tevékenységhez tovabbra is
foszabaly szerint a reklam cimzettjének el6zetes egyértelmiien és kifejezetten
hozzdajaruldsa sziikséges. Postai direkt marketing esetén azonban opt-out
maddon, a torvényi feltételek betartdsa (azaz min. 500 db azonos tartalommal
postai Uton feladott dm levél) esetén a cimzett elGzetes és kifejezett
hozzajarulasanak hianyaban is klldhet6, tiltakozas lehet6sége mellett (+ elsd
alkalommal vaélaszboriték) rekldam. A Katv. moddositasa értelmében a kdzvetlen
Uzletszerz6 szerv cimzett reklamkildemény kildéséhez adatbazisokat a
tovabbiakban jogos érdekét érdekmérlegelési teszttel igazolva hasznalhat fel, nem
a Katv.-ben és a polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
1992. évi LXVI. térvényben meghatarozottak szerint.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban kérdése van, illetve a maddositasokra
valéo felkésziilésben tovabbi segitségre lenne sziiksége, kérem, keressen
bizalommal!

Kelt: Dunakeszin, 2019. aprilis 12-én.

Udvozlettel:

Dr. Kulcsar Zoltan LL.M.
adatvédelmi szakjogasz
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